ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ НЕКОУЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ПРИКАЗ

05.12.2013                                                                                                      № 122 

Об утверждении показателей эффективности,

Положения об оценке эффективности деятельности
руководителей муниципальных образовательных учреждений
В соответствии с Методическими рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) учреждений в сфере образования, их руководителей и отдельных категорий работников, «дорожной картой», утвержденной постановлением администрации Некоузского муниципального района от 12.09.2013 года № 1009, в целях организации перехода на эффективный контракт,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить:

- Положение об оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений (приложение 1);
- показатели эффективности деятельности общеобразовательных учреждений Некоузского муниципального района (приложение 2);

- показатели эффективности деятельности руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений (приложение 3); 

- показатели эффективности деятельности дошкольных образовательных учреждений Некоузского муниципального района (приложение 4);

- показатели эффективности деятельности руководителей дошкольных учреждений (приложение 5);

- показатели эффективности деятельности муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Некоузского муниципального района (приложение 6);

- показатели эффективности деятельности руководителей муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Некоузского муниципального района (приложение 7).
 2. Заместителю начальника отдела образования администрации Некоузского муниципального района (И.Н. Мильтоп) обеспечить оценку эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений в соответствии с Положением с 01 января 2014 года.

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 
Начальник отдела образования                                                   Т.Г. Тележкина
Приложение 1
Утверждено 

Приказом отдела образования 

Администрации Некоузского 

муниципального района 

от 05.12.2013 г. № 122
Положение об оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений 
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений (далее - Положение) определяет порядок и критерии оценки эффективности профессиональной деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений.
1.2. Настоящее Положение разработано в целях повышения качества работы руководителей муниципальных образовательных учреждений, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей эффективного развития управленческой деятельности.

1.3. Задачи оценки эффективности профессиональной деятельности руководителей: 

· Получение объективных данных о текущем состоянии, а в дальнейшем-динамике успешности, конкурентоспособности деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений на основе внешней экспертной оценки деятельности;

· Выявление потенциала и проблемных направлений для работы по повышению эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений согласно полученным данным;

· Проведение системной самооценки руководителем муниципального образовательного учреждения собственных результатов профессиональной деятельности.
2. Основания и порядок проведения оценки

2.1. Основанием для оценки результативности профессиональной деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений служат отчет муниципального образовательного учреждения, ежегодно представляемый руководителем муниципального образовательного учреждения Учредителю и размещаемый на сайте муниципального образовательного учреждения, статотчеты, акты проверки надзорных органов, нормативные документы.

2.2. Данные вышеперечисленных документов позволяют оценить уровень эффективности управления ОУ по пяти основным направлениям:

· соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства;

· качество управления ОУ;

· информационная открытость учреждения;

· качество образовательной, воспитательной и социокультурной деятельности обучающихся;
· качество образовательных результатов.

2.3. По каждому направлению формируются и утверждаются показатели, позволяющие оценить деятельность руководителя муниципального образовательного учреждения.

2.4. Для измерения значения каждого показателя формируются индикаторы, которые позволяют в зависимости от значения показателя присваивать то или иное количество баллов руководителю муниципального образовательного учреждения.

2.5. Система показателей качества и результативности труда руководителей муниципальных образовательных учреждений со значениями индикаторов утверждается приказом отдела образования администрации Некоузского муниципального района.

2.6. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности руководителей муниципального образовательного учреждения отделом образования администрации Некоузского муниципального района создаётся экспертная комиссия, в состав которой входят представители администрации, отдела образования, Центра обеспечения функционирования образовательных организаций Некоузского МР, представитель районной организации профсоюзов работников образования.
2.7. Экспертная комиссия на основе представленных руководителями муниципальных образовательных учреждений Учредителю отчётов осуществляет оценку профессиональной деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений.

2.8. Председателем экспертной комиссии назначается начальник отдела образования администрации Некоузского муниципального района.
2.9. Оценка профессиональной деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений производится по итогам прошедшего учебного года.

2.10. Экспертная комиссия согласовывает решение о назначении и размере стимулирующих выплат открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов состава. Принятое решение оформляется протоколом. На основании данного протокола издается приказ о назначении стимулирующих выплат на следующий год.

2.11. Назначение стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных учреждений производится при достижении ими следующих значений суммарных показателей эффективности:

· для руководителя начальной школы – детского сада, руководителя вечерней (сменной) общеобразовательной школы – не менее 30 баллов;

· для руководителя основной общеобразовательной школы – не менее 35 баллов;

· для руководителя средней общеобразовательной школы – не менее 40 баллов;

· для руководителя дошкольного образовательного учреждения – не менее 25 баллов;

· для руководителя учреждения дополнительного образования детей – не менее 23 баллов.

2.12. Из списка претендентов на установку стимулирующих выплат за эффективность деятельности руководителя исключается следующие категории руководителей муниципальных образовательных учреждений:

· проработавшие менее календарного года в должности руководителя муниципального образовательного учреждения;

· имеющие дисциплинарные взыскания в виде выговора;

· под руководством которых, учреждение показало неудовлетворительные результаты в ходе процедур лицензирования, государственной аккредитации, контроля качества образования.
3. Единовременное премирование (награждение) руководителей образовательных учреждений

3.1. Единовременное премирование (награждение) руководителей образовательных учреждений может осуществляться:

3.1.1. За качественное выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг основных обязанностей;

3.1.2. К праздничным и юбилейным датам (начиная с 50 лет, через каждые 5 лет), в связи с уходом на пенсию;

3.1.3. За безупречную продолжительную трудовую деятельность (15, 20, 25 лет и более);

3.1.4. Проведение разовых мероприятий в масштабе муниципального района;

3.1.5. По иным основаниям.  
ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ НЕКОУЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИКАЗ
01.09.2014                                                                                                      № 108  

Об утверждении состава экспертной комиссии,
пороговых значений эффективности 
деятельности руководителей 
муниципальных образовательных учреждений


Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений,


ПРИКАЗЫВАЮ:


1.
Утвердить состав экспертной комиссии (приложение 1);


2. Утвердить пороговые значения эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений (приложение 2). 

Начальник отдела образования                                                   Т.Г. Тележкина
                                                                                    Приложение № 1 к Приказу отдела                 

                                                                                    образования администрации 

                                                                                    Некоузского МР от 01.09.2014 г.  № 108
Состав

экспертной комиссии


1. Тележкина Татьяна Геннадьевна, начальник отдела образования администрации Некоузского МР – председатель комиссии


2. Мильтоп Ирина Николаевна, заместитель начальника отдела образования администрации Некоузского МР – заместитель председателя комиссии 


3. Соколова Ирина Юрьевна, директор Муниципального учреждения «Центр обеспечения функционирования образовательных организаций Некоузского муниципального района»


4. Сахарова Ольга Владимировна, ведущий специалист отдела образования администрации Некоузского МР


5. Волкова Ольга Викторовна, главный бухгалтер Муниципального учреждения «Центр обеспечения функционирования образовательных организаций Некоузского муниципального района»

6. Лебедева Любовь Алексеевна, специалист I категории отдела образования администрации Некоузского МР   
      
7. Густилина Наталья Сергеевна, представитель районной профсоюзной организации
                                                                                    Приложение № 2 к Приказу отдела                 

                                                                                    образования администрации 

                                                                                    Некоузского МР от 01.09.2014 г.  № 108
Пороговые значения эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений
	Уровень эффективности руководителя
	Начальная школа- детский сад, вечерняя (сменная) общеобразо-вательная школа
	Основная общеобразо-вательная школа
	Средняя общеобразо-вательная школа
	Дошкольное образова-тельное учреждение
	Учрежде-ние дополни-тельного образова-ния детей
	Стимулирующие выплаты (в про-центах)

	Высокий
	свыше 50 баллов
	свыше 55 баллов
	свыше 60 баллов
	свыше 35 баллов
	свыше 33 баллов
	30 %

	Выше среднего
	40-49 баллов
	45-54 балла
	50-59 баллов
	30-34 балла
	28-32 балла
	20 %

	Средний
	30-39 баллов
	35-44 балла
	40-49 баллов
	25-29 баллов
	23-27 баллов
	10 %

	Низкий
	менее 30 баллов
	менее 35 баллов
	менее 40 баллов
	менее 25 баллов
	менее 23 баллов
	----



По результатам оценки руководитель учреждения может быть признан:

- руководителем с высоким уровнем эффективности;

- руководителем с уровнем эффективности выше среднего;

- руководителем со средним уровнем эффективности;

- руководителем с низким уровнем эффективности.


В случае, если результаты оценки свидетельствуют о низкой эффективности деятельности, руководитель учреждения направляет в адрес отдела образования пояснительную записку. В пояснительной записке указываются основные причины неудовлетворительных результатов и конкретные меры, которые предпринимались для их предотвращения в отчетном периоде, и предложения по повышению эффективности собственной деятельности.   
