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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Отдел образования администрации Некоузского муниципального района (далее – Отдел образования) создан на основании Распоряжения главы Некоузского муниципального округа от 07.03.2002 г. № 70, является  структурным подразделением администрации Некоузского муниципального района, осуществляющим управление в сфере образования, обеспечивающим реализацию прав граждан на получение дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования на территории Некоузского муниципального района с учётом муниципальных особенностей.

1.2. Официальное полное наименование Отдела образования: отдел образования администрации Некоузского муниципального района.

1.3. Официальное сокращённое наименование Отдела образования: отдел образования администрации Некоузского МР.

1.4. Отдел образования является юридическим лицом. Отдел образования имеет самостоятельный баланс, счета в управлении финансов администрации Некоузского МР и органах Федерального казначейства, печать со своим наименованием, штампы и бланки, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления.

 
1.5. Отдел образования является уполномоченным органом по обеспечению внедрения на территории Некоузского МР программ и проектов модернизации и развития образования.


1.6. Отдел образования является уполномоченным органом, осуществляющим полномочия Ярославской области в сфере образования, переданные для осуществления органам местного самоуправления.


1.7. Отдел образования выступает истцом и ответчиком в суде по спорам, касающимся его компетенции, в соответствии с законодательством  Российской Федерации.  


1.8. Отдел образования в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, законодательными, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ярославской области, Некоузского муниципального района, а также данным Положением.


1.9. Отдел образования в установленном порядке осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами государственной власти Ярославской области, осуществляющими управление в сфере образования (в дальнейшем именуемыми органами государственной власти), органами местного самоуправления, структурными подразделениями администрации Некоузского муниципального района, образовательными и научными организациями в соответствии с действующим законодательством.


1.10. Место нахождения Отдела образования: Российская Федерация, 152730, Ярославская область, Некоузский район, с. Новый Некоуз, улица Ленина, дом 10. 

2. ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ЗАДАЧИ ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ

2.1. Целями деятельности Отдела образования являются: 


- обеспечение реализации прав граждан на получение дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования в соответствии с законодательством, защита их прав и свобод в сфере образования на территории Некоузского муниципального района; 
- определение приоритетных направлений развития системы образования Некоузского муниципального района;
- обеспечение экономических гарантий реализации государственной политики в области образования, укрепление и развитие ресурсного обеспечения развития образования Некоузского муниципального района;

- обеспечение защиты прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа.  
         2.2. Основными задачами Отдела образования являются:


- организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам;


- организация предоставления дополнительного образования детей (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации);


- обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций, обустройство прилегающих к ним территорий;


- учёт детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования.
3. ПОЛНОМОЧИЯ ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ

Отдел образования  осуществляет следующие полномочия:

3.1. Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами).

3.2. Организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации).

3.3. Создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях.

3.4. Обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций, обустройство прилегающих к ним территорий.

3.5. Учёт детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, закрепление муниципальных образовательных организаций за конкретными территориями муниципального района.

3.6. Реализация отдельных полномочий учредителя в отношении  муниципальных образовательных организаций, находящихся в функциональной подчинённости отдела образования:


-   выполнение функций и полномочий учредителя бюджетного учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;


- назначение (утверждение) руководителя бюджетного учреждения и прекращения его полномочий;


- заключение и прекращение трудового договора с руководителем бюджетного учреждения;


- осуществление контроля за деятельностью  бюджетного учреждения в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами Некоузского муниципального района;


- по даче согласия на совершение бюджетным учреждением крупных сделок;


- об одобрении сделки с участием бюджетного учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность;


- определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности бюджетного учреждения в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;


- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности бюджетного учреждения и об использовании закреплённого за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации; 


- установление предельно допустимого значения кредиторской задолженности бюджетного учреждения, превышений которого влечёт расторжение трудового договора с руководителем бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;


- установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности бюджетного учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, в также в случаях, определённых федеральными законами, в пределах установленного муниципального   задания;


- формирование и утверждение  муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренными уставом бюджетного учреждения основными видами деятельности;


- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания бюджетным учреждением;


- подготовку проекта правого акта администрации муниципального района о согласии на совершение бюджетным учреждением крупных  сделок;


- подготовку проекта постановления администрации муниципального района об одобрении сделок с участием бюджетного учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность.

3.7. Реализация отдельных полномочий учредителя в отношении  казённого учреждения, находящегося в функциональной подчинённости отдела образования:

- выполнение функций и полномочий учредителя казённого учреждения при его создании, реорганизации, изменения типа и ликвидации;


- назначение (утверждение) руководителя казённого учреждения и прекращения его полномочий;


- заключение и прекращение трудового договора с руководителем казённого учреждения;


- осуществление контроля за деятельностью казённого учреждения в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами Некоузского муниципального района;


- определение порядка составления и утверждения отчёта о результатах деятельности казённого учреждения и об использовании закреплённого за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;


- формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренным уставом казённого учреждения основными видами деятельности;


- осуществление финансового обеспечения деятельности казённого учреждения, в том числе выполнения муниципального задания;


- определение порядка составления, утверждения и ведения бюджетной сметы казённого учреждения в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;


3.8. Осуществление иных полномочий в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Ярославской области, муниципальными правовыми актами Некоузского муниципального района.
4. ФУНКЦИИ ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ
Для достижения указанных целей Отдел образования в пределах своих полномочий выполняет следующие функции:
4.1. Реализует федеральные, региональные и муниципальные программы развития образования и проекты в области образования. 
4.2. Осуществляет руководство сферой образования и координирует деятельность муниципальных учреждений, находящихся в функциональной подчинённости Отдела образования.

4.3. Способствует развитию и оптимизации сети образовательных учреждений в соответствии с потребностью на образовательные услуги, а также изучает состояние и тенденции развития. 
4.4. Разрабатывает проекты муниципальных программ развития образования.
4.5. Разрабатывает предложения по формированию бюджета отрасли образования. Участвует в определении нормативов финансирования системы образования. 

4.6. Разрабатывает основные направления развития системы образования в районе и обеспечивает финансовый и правовой механизм их реализации с учётом выделенных бюджетных ассигнований.
4.7. Исполняет функции организатора проведения муниципальных организационно-педагогических мероприятий с воспитанниками, учащимися и педагогическими работниками, направленных на реализацию их творческих способностей, профессионального мастерства.
4.8. Осуществляет в установленном порядке финансирование деятельности образовательных учреждений за счет средств муниципального, регионального и федерального бюджетов.

4.9. Принимает решение об открытии специальных коррекционных классов в муниципальных образовательных организациях для детей с ограниченными возможностями здоровья.

4.10. Выдаёт направления  детям с ограниченными возможностями здоровья по ходатайству учреждения с согласия родителей (законных представителей) по заключению психолого-медико-педагогической комиссии в специальные (коррекционные) классы.

4.11. Организует проведение государственной итоговой аттестации учащихся, освоивших образовательные программы основного общего и среднего общего образования, в пределах обязательств, возложенных на органы местного самоуправления, а также формирование данных Некоузского муниципального района об участниках единого государственного экзамена. 

4.12. Согласует отчисление обучающихся, достигших возраста пятнадцати лет из образовательной организации до получения основного общего образования, принимает меры по продолжению освоения несовершеннолетним образовательной программы основного общего образования в иной форме обучения и с его согласия по трудоустройству.

4.13. Ведёт учёт несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных учреждениях.


4.14. Исполняет в пределах своей компетенции организацию летнего отдыха, досуга и занятости несовершеннолетних совместно с иными органами местного самоуправления Некоузского муниципального района, структурными подразделениями администрации Некоузского МР. 

4.15. Осуществляет функции по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних граждан:

- выдача заключения о возможности гражданина быть опекуном (попечителем), усыновителем;


- выдача заключения о возможности быть воспитателем по договору о социальной адаптации;


- выдача заключения о возможности временной передачи ребёнка (детей) в семью;

- выдача разрешения на изменение имени, фамилии несовершеннолетнего;


- выдача разрешения на раздельное проживание попечителя и подопечного, достигшего возраста 16 лет;


- выдача согласия на заключение трудового договора с несовершеннолетним гражданином;


- содействие в подборе ребёнка кандидатам в опекуны (попечители), усыновители;


- установление и снятие опеки (попечительства) в отношении несовершеннолетних;


- принятие решения об объявлении несовершеннолетнего, достигшего возраста 16 лет, полностью дееспособным;


- выдача разрешения на совершение действий, затрагивающих имущественные права несовершеннолетнего;


- выявление и учёт детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- осуществление надзора за деятельностью опекунов и попечителей, проверка условий жизни подопечных, обеспечение сохранности их имущества;


- заключение договоров доверительного управления имуществом подопечных в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации;

- представление законных интересов несовершеннолетних граждан, находящихся под опекой (попечительством), в отношениях с любыми лицами (в том числе судах), если действия опекунов (попечителей) по представлению законных интересов подопечных противоречат законодательству Российской Федерации и (или) законодательству субъектов Российской Федерации или интересам подопечных, либо если опекуны (попечители) не осуществляют защиту законных интересов подопечных;


- исполнение обязанностей опекуна (попечителя) детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, до устройства их на воспитание в семью или в организацию для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;


- рассмотрение предложений, заявлений и жалоб граждан по вопросам опеки и попечительства над детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, и принятие необходимых мер. 

4.16. Готовит предложения по установлению размера платы за присмотр и уход за детьми, содержание детей в муниципальных образовательных организациях.

4.17. Разрабатывает предложения по совершенствованию системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, находящихся в функциональной подчинённости Отдела образования, финансируемых за счет средств местного бюджета.

4.18. Разрабатывает предложения по проектам муниципальных правовых актов Некоузского муниципального района, затрагивающих вопросы образования.


4.19. Разрабатывает проекты нормативных правовых актов Некоузского муниципального района в сфере образования в пределах своей компетенции.

4.20. Разрабатывает предложения о представлении работников сферы образования Некоузского муниципального района к государственным наградам и присвоению почётных званий, награждению педагогических работников грамотами Министерства образования и науки Российской Федерации, Губернатора Ярославской области, Департамента образования Ярославской области, главы Некоузского муниципального района. Осуществляет награждение Почётной грамотой самого Отдела образования.

4.21. Обеспечивает работу учреждений дополнительного образования, оказывает содействие совершенствованию воспитательной работы в образовательных учреждениях, взаимодействует с учреждениями социально-культурной сферы района.


4.22. Ведёт учёт, анализирует и прогнозирует потребность образовательных учреждений района в педагогических кадрах. Осуществляет анализ и прогноз состояния подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических и руководящих кадров муниципальных образовательных учреждений. Организует взаимодействие с педагогическими учебными заведениями, институтом повышения квалификации и другими учреждениями по вопросам  педагогического  образования и повышения их квалификации.


4.23. Взаимодействует с общественными объединениями, комитетами, управлениями, отделами администрации Некоузского муниципального района и другими организациями по вопросам, входящим в компетенцию Отдела образования.


4.24. Организует работу по аттестации руководителей  муниципальных образовательных организаций. Ведёт учёт по данному вопросу.

4.25. Осуществляет контроль за формированием нормативно-правовой базы образовательных учреждений.

4.26. Организует работу и осуществляет контроль за деятельностью методических объединений в Некоузском муниципальном районе.


4.27. Осуществляет инспекционную деятельность на основе самооценки деятельности образовательных учреждений с целью соблюдения подведомственными  образовательными учреждениями и их руководителями положений, норм и правил, установленных законодательством в области образования и иными нормативными правовыми актами.

4.28. Организует работу по подготовке учреждений образования к новому учебному году.

4.29. Осуществляет оперативный контроль ввода в эксплуатацию новых объектов образовательной сферы, их комплектование.

4.30. Организует работу психолого-медико-педагогической комиссии, которая выявляет несовершеннолетних с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении, проводит их комплексное обследование и готовит рекомендации по оказанию им психолого-медико-педагогической помощи и определению форм дальнейшего обучения и воспитания несовершеннолетних.


4.31. Ведёт сбор, обработку государственной статистической отчётности в сфере образования, представляет соответствующие данные органам, уполномоченным получать их в установленном порядке.

4.32. Рассматривает в установленном законодательством порядке заявления, жалобы и иные обращения граждан по вопросам, входящим в компетенцию Отдела образования; ведёт приём граждан по личным вопросам.

4.33. Предоставляет информацию органам местного самоуправления, образовательным учреждениям по вопросам, входящим в компетенцию Отдела образования.


4.34.
Организует совместно с управлением социальной защиты населения, районным отделом внутренних дел, комиссией по делам несовершеннолетних работу по профилактике беспризорности и безнадзорности, социальных патологий в детской и подростковой среде в рамках своей компетенции на территории Некоузского района.


4.35. Согласовывает тарификационные списки учителей и других педагогических работников муниципальных образовательных учреждений.

4.36. Осуществляет иные функции в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Ярославской области, муниципальными правовыми актами Некоузского муниципального района. 
5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ

5.1. Отдел образования имеет право в установленном порядке:


- вносить на рассмотрение администрации Некоузского муниципального района проекты программ развития образовательной сферы, предложения по вопросам кадровой и социальной политики, осуществляемой в Отделе образования;

- издавать приказы и инструкции, давать разъяснения, рекомендации и указания на основе и во исполнение актов органов местного самоуправления, приказов и других нормативных документов Министерства образования и науки Российской Федерации и Департамента образования Ярославской области, а также осуществлять контроль за их исполнением;

- вносить предложения по созданию, реорганизации и ликвидации муниципальных учреждений Некоузского МР, находящихся в функциональной подчинённости Отдела образования;

- назначать на должность и освобождать от должности по согласованию с Главой Некоузского МР руководителей учреждений, находящихся в функциональной подчинённости Отдела образования, заключать с ними трудовые договоры;

- осуществлять контроль деятельности учреждений, находящихся в функциональной подчинённости Отдела образования;

- заключать соглашения о порядке и условиях предоставления субсидий с учреждениями, находящимися в функциональной подчинённости Отдела образования;     

- представлять работников сферы образования Некоузского МР к ведомственным наградам и присвоению почётных званий, а также к поощрению работников сферы образования Некоузского МР органами местного самоуправления;


- создавать научные и творческие коллективы для осуществления проектной деятельности и разработки соответствующих программ; экспертные и рабочие группы для решения вопросов развития муниципальной системы образования;


- проводить конференции, совещания, встречи, организовывать выставки, другие мероприятия по вопросам, входящим в его компетенцию;

- осуществлять контроль и надзор (в пределах своей компетенции) за деятельностью опекунов (попечителей), доверительных управляющих имуществом подопечных;

- запрашивать и получать от структурных подразделений администрации Некоузского муниципального района, органов исполнительной власти, государственных органов области, органов местного самоуправления Некоузского  муниципального района и сельских поселений, предприятий, учреждений и организаций (независимо от форм собственности) сведения, материалы и документы, необходимые для реализации целей деятельности Отдела образования. 


5.2. Отдел образования обязан:


-    выполнять поручения органов государственной власти;


- выполнять поручения Главы Некоузского муниципального района, администрации Некоузского муниципального района, заместителя Главы администрации Некоузского МР, курирующего вопросы образования;

-  отчитываться о результатах своей деятельности перед Главой муниципального района, Администрацией муниципального района, заместителем Главы администрации муниципального района, курирующим вопросы образования;


- осуществлять бухгалтерский учёт и составлять сводный бухгалтерский отчёт об исполнении бюджета в части выделенных средств;


- представлять уполномоченным органам статистическую отчётность в сфере образования;


- обеспечивать сохранность документов, образующихся в процессе работы, и передачу их в архив.
6. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ

6.1. Отдел образования возглавляет начальник, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Главой района. 

Начальник руководит Отделом образования и организует его деятельность в пределах своей компетенции и в соответствии с функциями, закреплёнными данным Положением, действуя на принципах единоначалия.


Начальник несёт персональную ответственность за выполнение возложенных на Отдел образование функций, а также за реализацию государственной политики в сфере образования в Некоузском муниципальном районе.

6.2. Начальник Отдела образования:

- действует без доверенности от имени Отдела образования,  представляет его интересы в органах государственной власти разного уровня и органах местного самоуправления, административных, правоохранительных и судебных органах, коммерческих и некоммерческих организациях;

- имеет право первой подписи, обеспечивает соблюдение финансовой и учётной дисциплины;

- от лица Отдела образования подписывает договоры, контракты, соглашения, другие документы гражданско-правового характера в пределах своей компетенции;

- организует работу отдела образования, определяет организационно- штатную структуру Отдела образования в соответствии с его штатной численностью, установленной администрацией Некоузского МР;


- назначает на должность и освобождает от должности сотрудников Отдела образования по согласованию с Главой МР;


- распределяет обязанности между сотрудниками отдела образования, утверждает должностные инструкции сотрудников;


- выдаёт доверенности в пределах своей компетенции;

- вносит в установленном порядке на рассмотрение Главы Некоузского МР, Собрания представителей Некоузского МР проекты нормативных правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию Отдела образования;


- издаёт приказы на основании и во исполнение нормативных правовых актов Российской Федерации, Ярославской области, муниципальных правовых актов Некоузского МР, организует и обеспечивает их исполнение в пределах своей компетенции; 


- в установленном порядке назначает на должность и освобождает от должности по согласованию с Главой района руководителей муниципальных учреждений, находящихся в функциональной подчинённости Отдела образования;


- принимает решения о поощрении руководителей муниципальных учреждений, находящихся в функциональной подчинённости Отдела образования, и применении к ним мер дисциплинарной ответственности;


- представляет в установленном порядке отличившихся работников Отдела образования к присвоению почётных званий и награждению ведомственными наградами Российской Федерации, а также к поощрению сотрудников органами местного самоуправления;

- ведёт приём граждан, рассматривает в установленном порядке и сроки предложения, заявления, жалобы и иные обращения граждан, принимает по ним соответствующие решения;

- осуществляет другие полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ярославской области, муниципальными нормативными актами Некоузского муниципального района.

6.3. Заместитель начальника Отдела образования представляет Отдел образования в органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях по отдельным вопросам его деятельности, организует и координирует осуществление функций Отдела образования в соответствии с данным Положением, иными актами Отдела образования, а также поручениями начальника Отдела образования.


Заместитель начальника Отдела образования по решению начальника Отдела образования:


- взаимодействует с органами местного самоуправления, подведомственными учреждениями, гражданами и организациями;


- разрабатывает и осуществляет мероприятия по улучшению организации деятельности Отдела образования;

- рассматривает поступившие в Отдел образования обращения, документы, материалы;


- ведёт приём граждан;


- исполняет обязанности начальника Отдела образования в период его отсутствия;


- выполняет иные обязанности в рамках, определённых приказами начальника Отдела образования;


- имеет право подписания документов, в том числе финансовых.  

6.4. При Отделе образования могут создаваться общественные советы и иные общественные объединения в целях совершенствования деятельности системы образования и обсуждения программ развития сферы образования Некоузского муниципального района.
7. ФИНАНСИРОВАНИЕ И ИМУЩЕСТВО ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ

7.1. Финансирование Отдела образования осуществляется за счёт средств бюджета Некоузского муниципального района. Реализация отдельных программ, проектов может осуществляться за счёт средств бюджета Ярославской области, федерального бюджета. 

7.2. Имущество, закреплённое за Отделом образования в момент его создания и приобретённое им по смете бюджетного финансирования, находится у него на праве оперативного управления. 

Отдел образования не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться указанным имуществом.


Имущество Отдела образования учитывается на самостоятельном балансе.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ
8.1. Реорганизация и ликвидация Отдела образования осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Ярославской области, нормативными актами Некоузского муниципального района.
8.2. Реорганизация Отдела образования может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

8.3. Отдел образования считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица.
8.4. При реорганизации отдела все документы передаются правопреемнику.
8.5. В случае ликвидации Отдела образования имущество, находящееся в его оперативном управлении, передаётся собственнику данного имущества;
документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу работников и другие) в установленном порядке сдаются на хранение в архив.
