
       Отчет о реализации мероприятий дорожной карты 

         отдела образования администрации Некоузского  

муниципального района за 2014 год 

 

Дошкольное образование 
№ 

п/п 

Наименование мероприятий Сроки 

реализации 

Результат 

1. Разработка и утверждение 

ведомственной целевой программы 

«Развитие системы образования 

Некоузского муниципального района 

на 2015-2018 гг.» 

2014 год Разработана ведомственная целевая 

программа Отдела образования 

Администрации Некоузского 

муниципального района на 2015 год и 

на плановый период  2016 и 2017 годов, 

утверждена 

Приказом Отдела образования  

Администрации Некоузского МР 

от 15.10.2014 г. № 133 

2. Внесение изменений в 

ведомственную  целевую программу 

отдела образования администрации 

Некоузского муниципального района 

на 2012-2014 гг.» 

2014 год Изменения внесены. 

Приказ Отдела образования от 

25.02.2014 г.                                                                                              

№ 33, Приказ Отдела образования 

01.04.2014 г. № 57, Приказ Отдела 

образования 30.04.2014 г. № 68, Приказ 

Отдела образования 07.07.2014 г. № 81, 

Приказ Отдела образования 07.08.2014 

г. № 103, Приказ Отдела образования 

07.10.2014 г. № 130, Приказ Отдела 

образования 29.10.2014 г. № 139, 

Приказ Отдела образования 17.12.2014 

г. № 159, Приказ Отдела образования 

29.12.2014 г. № 173                 

3. Внесение изменений ООП в 

соответствии с ФГОС дошкольного 

образования   

2014-2016 

годы 

100% дошкольных учреждений имеют 

ООП в соответствии с ФГОС  

4. Организация мероприятий, 

направленных на предоставление 

качественных услуг  дошкольного 

образования и безопасности условий 

их реализации: 

- улучшение материально – 

технической базы дошкольных 

организаций; 

- организация технического 

оснащения предоставления 

образовательной услуги; 

- создание условий для организации 

медицинского обслуживания 

воспитанников в  соответствии с 

требованиями  законодательства РФ 

 (ремонт и оснащение медицинских 

блоков в дошкольных 

образовательных учреждениях; 

2014-2018 

годы  

- Во всех образовательных учреждениях 

выполнены противопожарные 

мероприятия. 

- В 7 учреждениях произведены 

ремонтные работы. 

- Все муниципальные учреждения 

дошкольного образования получили 

лицензию на осуществление 

медицинской деятельности 

consultantplus://offline/ref=2E283C3064E6EE6DAE112195783F60DEF4B1966A51CE9C3A234392013F6BB5DAB6F2DF12FB045346Z35DC


лицензирование медицинских 

кабинетов). 

5. Обеспечение повышения 

квалификации и переподготовки 

педагогических работников 

дошкольного образования 

2014-2018 

годы 

В 2014 году 61 педагогический 

работник дошкольного образования 

прошли курсы повышения 

квалификации по ФГОС ДО (72,62 %) 

6. Обеспечение повышения 

квалификации для руководящих 

работников дошкольных 

образовательных организаций 

2014-2018 

годы 

Переподготовка по программе 

«Менеджмент» - 4 руководителя (50 %) 

7. Разработка требований к условиям 

выполнения трудовой деятельности 

педагогическими и другими 

категориями работников организаций 

дошкольных образования, 

направленных на достижение 

показателей качества этой 

деятельности (показателей качества, 

обозначенных в модели 

«эффективного контракта») 

2013-2014 

годы 

Требования разработаны 

8. Разработка и апробация моделей 

реализации «эффективного 

контракта» в дошкольных 

образовательных организациях 

дошкольного образования 

2013-2014 

годы 

Модели разработаны и апробированы в 

5 ОУ 

9. Внедрение апробированных моделей 

эффективного контракта в 

дошкольном образовании 

2015-2018 

годы 

Из 80 педагогических работников 54 

переведены на эффективный контракт 

(67,5 %) 

10. Разработка методических 

рекомендаций по стимулированию 

руководителей образовательных 

учреждений, направленных на 

установление взаимосвязи между 

показателями качества 

предоставляемых муниципальных 

услуг учреждением и 

эффективностью деятельности 

руководителя дошкольного 

образовательного учреждения 

2013-2014 

годы 

В феврале текущего года разработан 

порядок оценки деятельности 

руководителя. Первого сентября 

утвержден состав экспертной комиссии 

и пороговые значения эффективности 

деятельности руководителей 

муниципальных образовательных 

учреждений. 

10. Проведение работы по заключению 

трудовых договоров с 

руководителями муниципальных 

организаций дошкольного 

образования в соответствии с 

типовой формой договора 

2014-2018 

годы 

Трудовые договоры заключены с 

руководителями 100 процентов ОУ 

11. Организация мероприятий по 

введению эффективного контракта 

(организация проведения 

разъяснительной работы в трудовых 

коллективах, публикации в средствах 

массовой информации, проведение 

семинаров и другие мероприятия) 

2013-2018 

годы 

Работа проводится 

(совещание директоров 26.03.2014 г., 

размещение информации на сайте 

отдела образования, направлялись 

информационные письма в адрес 

руководителей муниципальных 

учреждений) 



12. Организация сбора и предоставления 

в соответствии с регламентом 

информации о введения 

эффективного контракта, включая 

показатели развития дошкольного 

образования, в соответствии с 

соглашениями 

2013-2017 

годы 

Информация предоставлена в 

соответствии с регламентом 

 

Общее образование 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятий Сроки 

реализа-

ции 

Результат 

1. Комплекс мероприятий по обеспечению 

условий для внедрения ФГОС 

начального общего образования: 

- подготовка заявок на учебники, 

доставка учебников согласно заявкам; 

- информационное обеспечение 

введения ФГОС НОО (размещение 

информации на сайтах отдела 

образования, образовательных 

учреждений, информирование через 

родительские собрания, публичный 

доклад, районную газету «Вперед»); 

- организация работы по обмену опытом 

введения ФГОС НОО через РМО, 

семинары; 

 - участие в областных семинарах, 

конкурсах, конференциях,  совещаниях 

по проблемам ФГОС НОО  

2013-2014 

годы 

ФГОС НОО введен в 1-4 классах в 12 

ОУ, 567 учащихся (42%)/ Учебники 

доставлены в соответствии с заявками 

ОУ (100% обеспеченность учебниками 

учащихся 1-4 классов). 

Информационное обеспечение 

введения ФГОС НОО проводится (на 

сайтах ОУ, через родительские 

собрания, публичный доклад).  

Во всех ОУ проводились собрания с 

родителями: 

- 4 классов -  по вопросам введения 

ФГОС в 5 классах; 

- 3 классов – по выбору модуля 

ОРКСЭ; 

- 1-4 классов  - по выбору курсов 

внеурочной деятельности. 

Проведены комплексные работы для 

обучающихся 3 классов в ноябре 2014. 

100 % учителей начальной  школы 

прошли ППК 72 ч. и более. На базе МР 

проведен семинар «Оценка 

метапредметных достижений 

обучающихся начальной школы. 3 

класс», ноябрь 2014 (ГУ ЯО 

ЦОиККО), приобретены варианты 

комплексных работ для всех учащихся 

3 классов. 

7 школ регулярно участвуют в 

видеоконференциях, вебинарах, 

организуемых ГОАУ ЯО ИРО. В МР 

подготовлены 4 тьютора по ФГОС 

НОО. 

2. Комплекс мероприятий по обеспечению 

условий для внедрения ФГОС 

основного общего образования:  

- подготовка заявок на учебники, 

доставка учебников согласно заявкам; 

- повышение квалификации педагогов 

2013-2015 

годы 

ФГОС ООО введен в 5 классах в 12 

ОУ, 138 учащихся (10%).  

Учебники доставлены в соответствии с 

заявками ОУ, 5 класс – 100% 

обеспеченность учебниками по ФГОС 

ООО. 



(обеспечение согласно графику 

курсовой подготовки педагогов по 

вопросам введения ФГОС ООО, 

включая  дистанционные формы 

обучения); 

- информационное обеспечение 

введения ФГОС ООО (размещение 

информации на сайтах отдела 

образования, образовательных 

учреждений, информирование через 

родительские собрания, публичный 

доклад, районную газету «Вперед»); 

- нормативно – правовое обеспечение 

введения ФГОС ООО (внесение 

изменений в уставы, утверждение 

локальных актов, разработка ОУ 

основной образовательной программы и 

др.); 

- организация работы по обмену опытом 

введения ФГОС ООО через РМО, 

семинары директоров 

общеобразовательных учреждений и 

зам. директоров по УВР; 

 - участие в областных семинарах, 

конкурсах, конференциях,  совещаниях 

по проблемам ФГОС ООО; 

- организация работы муниципального 

ресурсного центра (МОУ Некоузская 

СОШ – технологии дистанционного 

обучения)    

Информационное обеспечение 

введения ФГОС ООО проводится (на 

сайтах ОУ, через родительские 

собрания, публичный доклад). Во всех 

ОУ проводились собрания с 

родителями 5 классов  - по выбору 

курсов внеурочной деятельности. 

100% учителей  основной школы 

прошли обучение по надпредметному 

модулю на базе МР,  

 61% учителей основной школы 

прошли обучение по программам 

повышения квалификации  ИРО 72ч. и 

более; 

 Основная  школа:  

Предметный инвариант: Русский язык 

– 100%., Математика – 100% 

Предметный вариатив: Математика – 

100%. 7 школ регулярно участвуют в 

видеоконференциях, вебинарах, 

организуемых ГОАУ ЯО ИРО. 

Приняли участие в работе 

региональных  научно-практических 

конференций ИРО: 

- «Проблемы реализации ФГОС ООО 

на предметах гуманитарного цикла», 1 

педагог, ноябрь 2104; 

- «Региональная инновационная 

инфраструктура: инновации и 

потенциал традиций», 5 педагогов, 

декабрь 2014. 

Организован семинар на базе МР, 

проведенный специалистами ГОАУ 

ЯО ИРО «Актуальные вопросы 

введения ФГОС ООО в дисциплинах 

естественно-математического цикла», 

апрель 2014 года. Работает 12 

районных методических объединений 

учителей-предметников, на которых  

рассматриваются практико-

ориентированные вопросы: 

конструирование программы по 

предмету, конструирование  урока в 

соответствии с ФГОС, обобщение 

опыта использования новых 

технологий.  

3. Корректировка основных 

образовательных программ начального 

общего, основного общего, среднего 

(полного) общего образования 

2014-2015 

годы 

Внесены корректировки в ООП НОО; 

утверждены ООП ООО в ОУ   

4. Мониторинг и сравнительный анализ 

результатов ЕГЭ школ района  

2013-2014 

годы 

Выполнен, опубликован в 

информационном сборнике 



5. Участие в реализации региональной 

программы подготовки и 

переподготовки современных 

педагогических кадров, в том числе: 

- выявление и поддержка молодежи, 

заинтересованной в получении 

педагогической профессии и в работе в 

системе образования; 

- меры социальной поддержки молодых 

педагогов; 

- развитие системы наставничества; 

- формирование муниципального 

целевого заказа на подготовку 

современных педагогических кадров 

2013-2018 

годы 

К работе в ОУ в 2014 году приступил 1 

молодой специалист, установлена 30% 

надбавка к должностному окладу. 

Разработан и утвержден 

муниципальный проект 

«Развитие кадрового потенциала 

системы образования Некоузского 

МР».  

Межмуниципальная акция 

«Педагогический субботник», семинар 

«Опыт и молодость», декабрь 2014 г. 

на базе МОУ Некоузской СОШ 

 

6. Участие в реализации моделей 

эффективного контракта в общем 

образовании в штатном режиме   

2013-2014 

годы 

Из 191 педагогического работника 

общего образования 58 переведены на 

эффективный контракт (30,4 %) 

7. Приведение   нормативных актов 

общеобразовательных организаций, 

режима работы педагогических 

работников в соответствие с 

изменениями, внесенными в приказ 

Минобрнауки России от 24 декабря 

2010 г. № 2075 

2014 год Нормативные акты ОУ приведены в 

соответствие в 100 процентах ОУ 

8. Повышение заработной платы 

работников общеобразовательных 

организаций 

2013-2018 

годы 

Указ президента по средней 

заработной плате педагогам 

выполняется  

9. Разработка и принятие муниципальных  

нормативных актов, устанавливающих 

механизмы стимулирования 

руководителей общеобразовательных 

организаций, направленных на 

установление взаимосвязи между 

показателями качества предоставляемых 

муниципальных услуг, организацией 

эффективностью деятельности 

руководителя образовательной 

организации общего образования 

2014 год В феврале текущего года разработан 

порядок оценки деятельности 

руководителя. Первого сентября 

утвержден состав экспертной 

комиссии и пороговые значения 

эффективности деятельности 

руководителей муниципальных 

образовательных учреждений. 

10. Проведение работы по заключению 

трудовых договоров с руководителями 

муниципальных организаций общего 

образования в соответствии с 

утвержденной региональными 

нормативными актами типовой формой 

договора  

2014-2018 

годы 

Трудовые договоры заключены с 

руководителями 100 процентов ОУ.  

11. Информационное сопровождение 

мероприятий по введению 

эффективного контракта (организация 

проведения разъяснительной работы в 

трудовых коллективах, публикации в 

средствах массовой информации, 

проведение семинаров) 

2014-2018 

годы 

Работа проводится 

(совещание директоров 26.03.2014 г., 

размещение информации на сайте 

отдела образования, направлялись 

информационные письма в адрес 

руководителей муниципальных 

учреждений) 



Дополнительное образование 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятий Сроки 

реализации 

Результат 

1. Реализация муниципальной целевой 

программы «Развитие детского 

физкультурного движения и спорта» в 

учреждениях образования Некоузского 

муниципального района на 2014 год». 

2014 год Проведены соревнования по 

легкой атлетике, волейболу, 

лапте. Всего в спортивных 

соревнованиях приняли 

участие 184 школьника – 13 % 

от общего количества 

школьников. 

2. Реализация муниципальной целевой 

программы «Одарённые дети» на 2013-

2014 год 

2013-2014 

годы 

Проведено 9 мероприятий, 

приняли участие  566 человек 

(финансирование – 60 тыс. 

рублей) 

3. Приведение условий организации 

дополнительного образования детей в 

соответствие с внесенными изменениями в 

документы, регулирующие требования  к 

условиям организации образовательного 

процесса (по мере принятия нормативных 

актов)  

2013-2015 

годы 

Разработано два нормативных 

акта 

(01.09.2014 года – Порядок 

обучения по индивидуально-

му учебному плану; 

24.02.2014 года – Положение 

о комиссии по 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательного процесса)  

4. Формирование единой муниципальной 

базы данных о достижениях одаренных 

детей и их педагогах-наставниках   

2013-2018 

годы 

База данных имеется 

5. Реализация мероприятий  сопровождения 

и поддержки одаренных и перспективных 

детей Некоузского муниципального 

района 

2013-2018 

годы 

Осуществляют 

образовательные учреждения 

6. Проведение муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады школьников 

2013-2018 

годы 

Проведен (ноябрь-декабрь, по 

16 предметам, приняли 

участие 357 обучающихся) 

 

7. Организация работы муниципального 

ресурсного центра (МОУ Волжская СОШ 

– по организации спортивно-массовой 

работы с детьми)    

 

2013-2018 

годы 

Организуются спортивные 

мероприятия на базе школы  

(5 мероприятий) 

8. Планирование дополнительных расходов 

на повышение оплаты труда работников 

муниципального образовательного 

учреждения дополнительного образования 

детей 

2013-2018 

годы 

Указ президента по средней 

заработной плате педагогам 

выполняется  (100,1 %); в 

2014 году в связи с 

повышением оплаты труда 

учреждению дополнительно 

выделено 68 т.р. 

 



   

 

9. Разработка и утверждение нормативных 

актов по стимулированию руководителя 

муниципального образовательного 

учреждения дополнительного образования 

детей, направленных на установление 

взаимосвязи между показателями качества 

предоставляемых муниципальных услуг 

организацией и эффективностью 

деятельности руководителя 

образовательной организации 

2014 год В феврале текущего года 

разработан порядок оценки 

деятельности руководителя. 

Первого сентября утвержден 

состав экспертной комиссии и 

пороговые значения 

эффективности деятельности 

руководителя 

муниципального 

образовательного учреждения 

дополнительного образования 

детей. 

10. Направление педагогов дополнительного 

образования на курсы повышения 

квалификации 

 

2013-2018 

годы 

В 2014 году 12 

педагогических работников 

дополнительного образования 

прошли курсы повышения 

квалификации  

11. Информационное сопровождение 

мероприятий по введению эффективного 

контракта (организация проведения 

разъяснительной работы в трудовых 

коллективах, публикации в средствах 

массовой информации, проведение 

семинаров) 

2014-2018 

годы 

Работа проводится 

(совещание директоров 

26.03.2014 г., размещение 

информации на сайте отдела 

образования, направлялись 

информационные письма в 

адрес руководителей 

муниципальных учреждений) 

 


