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                                                                      УТВЕРЖДЕН

Постановлением 
администрации Некоузского                                  муниципального района

от 12.09.2013 года  № 1009 
ПЛАН
мероприятий ("дорожная карта") 
"Повышение эффективности и качества услуг образования 
в Некоузском муниципальном районе на 2013–2018 годы"

I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
1. Основные направления
Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, включает в себя:
– реализацию областной целевой программы «Обеспечение доступности дошкольного образования в Ярославской области» на 2011 – 2014 годы;

– реализацию ведомственной целевой программы отдела образования Администрации Некоузского муниципального района на 2012–2014 годы;
– создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования;  
– обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их.

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:

– внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

– кадровое обеспечение системы дошкольного образования;

– разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании (в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. N 2190-р) включает в себя:

– внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования;

– внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования;

– информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.
2. Ожидаемые результаты
Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в муниципальные дошкольные образовательные организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования.

Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает:

– обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования;

– введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.

3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования
	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014  год
	2015  год
	2016  год
	2017    год
	2018 год

	Численность детей в возрасте с 1 до 7 лет
	человек
	887
	889
	887
	888
	867
	879
	883

	Охват детей программами дошкольного образования
	процентов
	83,9
	80,4
	80,6
	80,5
	80,7
	81
	81

	Численность воспитанников дошкольного образования
	человек
	744
	715
	715
	715
	700
	712
	715

	Потребность в увеличении числа мест в дошкольном образовании
	мест
	55
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Инструменты сокращения очереди в дошкольные образовательные организации (ежегодно) -  всего
	мест
	0
	25
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет увеличения числа мест в группах кратковременного пребывания
	мест
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет расширения альтернативных форм дошкольного образования
	мест
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет вновь создаваемых мест в дошкольных организациях – всего
	мест
	0
	25
	0
	0
	0
	0
	0

	из них:
	
	
	
	
	
	
	
	

	строительство новых зданий дошкольных образовательных организаций
	мест
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	создание дополнительных мест в функционирующих дошкольных образовательных организациях (ремонт)
	мест
	0
	25
	0
	0
	0
	0
	0

	возврат и реконструкция ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций
	мест
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	реконструкция с увеличением мощности дошкольных образовательных организаций
	мест
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет развития негосударственного дошкольного образования
	мест
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Численность работников дошкольных образовательных организаций (всего), из них:
	человек
	268
	273
	273
	273
	273
	273
	273

	Численность педагогических работников  дошкольных образовательных организаций 
	человек
	88
	89
	89
	89
	89
	89
	89

	Число воспитанников в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	8,5
	8,0
	8,0
	8,0
	7,9
	8,0
	8,0


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственные исполнители
	Сроки реализа-ции
	Показатели, результаты

	1
	2
	3
	4
	5

	I. Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные

образовательные организации

	1.
	Реализация ОЦП «Обеспечение доступности дошкольного образования в Ярославской области» на 2011-2014 годы
	Отдел образования
	2013-2014 годы
	Увеличение охвата дошкольным образованием детей в возрасте от 3 до 7 лет

	1.1
	Внесение изменений в ведомственную  целевую программу отдела образования администрации Некоузского муниципального района на 2012-2014 гг.»
	Отдел образования
	2013 год
	Внесены изменения

	1.2
	Разработка и утверждение ведомственной  целевой программы «Развитие системы образования Некоузского муниципального района на 2015-2018 гг.»
	Отдел образования
	2014 год
	Разработана и утверждена ведомственная целевая программа

	2.
	Создание дополнительных мест в  муниципальных образовательных организациях:
	
	
	

	2.1
	МДОУ Борковский детский сад (капитальный ремонт) 
	Отдел образования, образовательное учреждение
	2013 год
	Открыто 15 мест

	2.2
	МДОУ Некоузский детский сад № 3 (ремонт помещения группы)
	Отдел образования,
образовательное учреждение
	2013 год
	Открыто 10 мест

	3.
	Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения
	
	
	

	3.1
	Мониторинг и анализ предписаний надзорных органов
	Отдел образования
	2014-2018 годы
	Подготовлена аналитическая записка

	II. Обеспечение высокого качества дошкольного образования

	4.
	Внедрение федеральных государственных стандартов дошкольного образования
	
	
	

	4.1
	Разработка и утверждение нормативно-правовых актов, обеспечивающих введение и реализацию ФГОС дошкольного образования 
	Отдел образования
	2013 год
	Разработаны нормативные документы утверждён план-график введения ФГОС

	4.2
	Разработка рекомендаций на соответствие требований к образовательным программам и условиям реализации образовательных программ дошкольного образования, направленных на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности  

	Отдел образования, образователь-ные учреждения, реализующие программы дошкольного образования 
	2014-2016 годы
	Рекомендации разработаны

	4.3
	Внесение изменений ООП в соответствии с ФГОС дошкольного образования
	Отдел образования, образователь-ные учреждения, реализующие программы дошкольного образования 
	2014-2016 годы
	100% дошкольных учреждений имеют ООП в соответствии с ФГОС 

	4.4
	Организация мероприятий, направленных на предоставление качественных услуг  дошкольного образования и безопасности условий их реализации:

- улучшение материально – технической базы дошкольных организаций;

- организация технического оснащения предоставления образовательной услуги;

- создание условий для организации медицинского обслуживания воспитанников в  соответствии с требованиями  законодательства РФ

 (ремонт и оснащение медицинских блоков в дошкольных образовательных учреждениях; лицензирование медицинских кабинетов).
	Отдел образования, образователь-ные учреждения, реализующие программы дошкольного образования
	2014-2018 годы
	Увеличение удельного  веса численности дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования

	5.
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования
	
	
	

	5.1
	Разработка и утверждение муниципальными дошкольными образовательными учреждениями  района должностных инструкций педагога дошкольного образования, включающих характер взаимодействия педагога с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников
	Отдел образования, образователь-ные учреждения, реализующие программы дошкольного образования
	2013-2018 годы

	Должностные инструкции разработаны и утверждены в 100 процентах образовательных учреждениях

	5.2
	Обеспечение повышения квалификации и переподготовки педагогических работников дошкольного образования
	Отдел образования, Информационно-методический центр
	2014-2018 годы
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольного образования, получивших педагогическое образование или прошедших переподготовку или повышение квалификации по данному направлению, в общей численности педагогических работников дошкольного образования

	5.3
	Обеспечение повышения квалификации для руководящих работников дошкольных образовательных организаций
	Отдел образования, Информационно-методический центр
	2014-2018 годы
	Увеличение доли руководящих работников дошкольных образовательных организаций, прошедших повышение квалификации

	6.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования
	
	
	

	6.1
	Разработка показателей эффективности деятельности  муниципальных организаций дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников
	Отдел образования
	2013-2014 годы
	Документ разработан

	6.2
	Разработка порядка формирования муниципального задания для дошкольных образовательных организаций, включая показатели качества предоставляемых услуг по дошкольному образованию
	Отдел образования
	2013 год
	Порядок разработан

	6.3
	Проведение мониторинга оценки качества дошкольного образования
	Отдел образования
	2015- 2018 годы
	Составлена аналитическая справка по итогам проведения мониторинга

	III. Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	7.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования
	
	
	

	7.1
	Разработка требований к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими и другими категориями работников организаций дошкольных образования, направленных на достижение показателей качества этой деятельности (показателей качества, обозначенных в модели «эффективного контракта»)


	Отдел образования, руководители дошкольных образователь-ных учреждений
	2013-2014 годы
	Требования разработаны

	7.2
	Разработка и апробация моделей реализации «эффективного контракта» в дошкольных образовательных организациях дошкольного образования
	Отдел образования, руководители дошкольных образователь-ных учреждений
	2013-2014 годы
	Модели разработаны и апробированы в ОУ

	7.3
	Внедрение апробированных моделей эффективного контракта в дошкольном образовании
	Отдел образования, руководители дошкольных образователь-ных учреждений
	2015-2018 годы
	Модели внедрены в 100 процентах ОУ

	8.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования
	
	
	

	8.1
	Разработка методических рекомендаций по стимулированию руководителей образовательных учреждений, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг учреждением и эффективностью деятельности руководителя дошкольного образовательного учреждения
	Отдел образования, Информационно-методический центр
	2013-2014 годы
	Методические рекомендации разработаны

	8.2
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дошкольного образования в соответствии с типовой формой договора
	Отдел образования
	2014-2018 годы
	Трудовые договоры заключены с руководителями 100 процентов ОУ

	9.

	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	
	
	

	9.1
	Организация мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)

	Отдел образования, Информационно-методиче-ский центр 
	2013-2018 годы
	Мероприятия организованы в соответствии с планом

	9.2
	Организация сбора и предоставления в соответствии с регламентом информации о введения эффективного контракта, включая показатели развития дошкольного образования, в соответствии с соглашениями
	Отдел образования, руководители дошкольных образователь-ных учреждений 
	2013-2017 годы
	Информация предоставлена в соответствии с регламентом




5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе 
	процентов
	92
	95
	95
	100
	100
	100
	Удовлетворена потребность в дошкольном образовании для детей в возрасте от 3 до 7 лет

	2.
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольного образования, имеющих педагогическое образование в общей численности педагогических работников дошкольного образования


	процентов
	95
	96
	98
	100
	100
	100
	Все педагогические  работники дошкольных образовательных организаций района имеют педагогическое образование

	3.
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольного образования прошедших переподготовку или повышение квалификации по данному направлению, в общей численности педагогических работников дошкольного образования
	процентов
	0
	50
	90
	100
	100
	100
	Все педагогические  работники дошкольных образовательных организаций района прошли переподготовку или  повышение квалификации по данному направлению

	4.
	Удельный вес / число муниципальных образовательных учреждений, в которых оценка деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дошкольного образования
	процентов /единиц


	0
	50/4
	100/8
	100/8
	100/8
	100/8
	Во всех образовательных организациях дошкольного образования района внедрена оценка их деятельности, руководителей и основных категорий работников на основе показателей эффективности

	5.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате организаций общего образования района
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций района будет соответствовать средней заработной плате в сфере общего образования в районе, повысится качество кадрового  состава дошкольного образования

	6.
	Удовлетворенность населения доступностью и качеством реализации программ дошкольного образования
	процентов
	69
	70
	71
	72
	73
	74
	Повышена удовлетворенность населения области качеством дошкольного образования

	7.
	Удельный вес численности дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования
	процентов
	0
	20
	50
	80
	100
	100
	Во всех дошкольных образовательных  организациях района будут реализоваться образовательные программы дошкольного образования, соответствующие требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования


II. Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Обеспечение достижения школьниками новых образовательных результатов включает в себя:

– введение и реализация федеральных государственных образовательных стандартов во всех образовательных организациях, реализующих общеобразовательные программы; 

– внедрение системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников;

– корректировку основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом региональных методических рекомендаций.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя:

– разработку и внедрение системы оценки качества общего образования;

– реализацию региональных программ поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях.

Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:

– разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования;

– разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования;

– информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает обучение всех школьников по новым федеральным государственным образовательным стандартам и повышение качества образования в муниципальной системе образования.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:

– введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности;

– сокращение отставания от среднего по Ярославской области уровня образовательных результатов выпускников школ, работающих в сложных социальных условиях.  
Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе.

  

  

3. Основные количественные характеристики системы общего образования

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1.
	Численность детей и молодежи 7-17 лет
	человек
	1583
	1602
	1605
	1574
	1613
	1627
	1630

	2.
	Численность обучающихся по программам общего образования
	человек
	1502
	1435
	1485
	1454
	1493
	1507
	1510

	3.
	Численность обучающихся по программам общего образования в расчете на 1 учителя
	человек
	12,1
	12
	12
	12
	12,1
	12,1
	12,1

	4.
	Удельный вес численности обучающихся организаций общего образования, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам (к 2018 году обучаться по федеральным государственным образовательным стандартам будут все учащиеся 1-8 классов)
	процентов
	20
	30
	50
	60
	70
	80
	100


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	I. Достижение новых качественных образовательных результатов

	1.


	Комплекс мероприятий по обеспечению условий для внедрения федеральных государственных образовательных стандартов
	
	2013-2015 годы
	

	1.1.
	Реализация плана мероприятий по созданию условий для введения и реализации ФГОС общего образования в Некоузском районе на 2013-2015 годы


	Отдел образования, Информационно-методический центр
	2013-2015 год
	Мероприятия плана реализованы

	1.2
	Комплекс мероприятий по обеспечению условий для внедрения ФГОС начального общего образования:
- подготовка заявок на учебники, доставка учебников согласно заявкам;

- информационное обеспечение введения ФГОС ООО (размещение информации на сайтах отдела образования, образовательных учреждений, информирование через родительские собрания, публичный доклад, районную газету «Вперед»);

- организация работы по обмену опытом введения ФГОС ООО через РМО, семинары;

 - участие в областных семинарах, конкурсах, конференциях,  совещаниях по проблемам ФГОС ООО 
	Отдел образования, Информационно-методический центр
	2013-2014 годы
	Мероприятия реализованы

	1.3.
	Комплекс мероприятий по обеспечению условий для внедрения ФГОС основного общего образования: 
- подготовка заявок на учебники, доставка учебников согласно заявкам;
- повышение квалификации педагогов (обеспечение согласно графику курсовой подготовки педагогов по вопросам введения ФГОС ООО, включая  дистанционные формы обучения);

- информационное обеспечение введения ФГОС ООО (размещение информации на сайтах отдела образования, образовательных учреждений, информирование через родительские собрания, публичный доклад, районную газету «Вперед»);

- нормативно – правовое обеспечение введения ФГОС ООО (внесение изменений в уставы, утверждение локальных актов, разработка ОУ основной образовательной программы и др.);

- организация работы по обмену опытом введения ФГОС ООО через РМО, семинары директоров общеобразовательных учреждений и зам. директоров по УВР;

 - участие в областных семинарах, конкурсах, конференциях,  совещаниях по проблемам ФГОС ООО;

- организация работы муниципального ресурсного центра (МОУ Некоузская СОШ – технологии дистанционного обучения)   
	Отдел образования, Информационно-методический центр, образователь-ные учреждения
	2013-2015 годы
	Мероприятия реализованы,
разработаны нормативно – правовые акты 

	2.
	 Внедрение  системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников.

Апробация и анализ результатов мониторинга 
	
	
	

	2.1.
	Участие в мониторинге готовности обучающихся к освоению ООП начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и профессионального образования, комплексном мониторинге готовности учащихся основной школы (8 класс) к выбору образовательной и профессиональной траектории и мониторинге уровня социализации выпускников основных общеобразовательных организаций
	Отдел образования, Информационно-методи-ческий центр, образователь-ные учреждения
	2014-2018 год
	Подготовлена аналитическая справка по результатам проведенного мониторинга

	 3.
	Корректировка основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования 
	Образователь-ные учреждения
	2014-2015 годы
	внесены корректировки в ООП НОО; утверждены ООП ООО в ОУ  

	3.1.
	Участие в апробации разработанных региональных методических рекомендаций по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом результатов российских и международных исследований образовательных достижений школьников через: 
- повышение квалификации педагогических работников общеобразовательных организаций Некоузского района; 

- корректировку и апробацию основных общеобразовательных программ; 

- сбор и распространение лучших педагогических практик педагогов общеобразовательных организаций Некоузского района
	Отдел образования, Информационно-методический центр, образователь-ные учреждения
	2015 и 2018 годы
	Мероприятия реализованы 

	4.
	Подготовка и переподготовка современных педагогических кадров
	
	
	

	4.1.
	Участие в реализации региональной программы подготовки и переподготовки современных педагогических кадров, в том числе:

- выявление и поддержка молодежи, заинтересованной в получении педагогической профессии и в работе в системе образования;

- меры социальной поддержки молодых педагогов;

- развитие системы наставничества;

- формирование муниципального  целевого заказа на подготовку современных педагогических кадров
	Отдел образования, Информационно-методический центр, образователь-ные учреждения
	2013-2018 годы
	Мероприятия программы реализованы. Сформирован социальный заказ на подготовку педагогических кадров. Руководители ОУ получили специальность менеджера

	II. Обеспечение доступности качественного образования

	5.
	Разработка и внедрение системы оценки качества общего образования
	Отдел образования, Информационно-методический центр
	
	

	5.1.
	Разработка и утверждение положения и регламента функционирования и развития муниципальной системы оценки качества с учетом региональных методических рекомендаций по показателям эффективности деятельности муниципальных общеобразовательных  организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников
	Отдел образования, Информационно-методический центр
	2013-2014 годы
	Нормативные документы разработаны и утверждены

	5.2.
	Разработка показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений общего образования, их руководителей и основных категорий работников 
	Отдел образования, Информационно-методический центр с участием руководителей образователь-ных учреждений
	2013-2014 годы
	Разработаны показатели эффективности

	6.
	Реализация региональных программ поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях.
	Отдел образования, Информационно-методический центр
	
	

	6.1.
	Мониторинг и сравнительный анализ результатов ЕГЭ школ района 
	Отдел образования, Информационно-методический центр
	2013-2014 годы
	Мониторинг и сравнительный анализ проведены

	6.2.
	Участие МОУ Воскресенской СОШ в конкурсе общеобразовательных учреждений, работающих в сложном социальном контексте, на лучшую программу перехода в эффективный режим работы
	Отдел образования, Информационно-методический центр, образователь-ное учреждение
	2013 год
	Приняли участие в конкурсе

	6.3.
	Сопровождение общеобразовательных учреждений, участвующих в реализации региональной программы по поддержке школ, работающих в сложных социальных условиях, через: 
-  принятие нормативных актов;

- формирование муниципального задания; 
- направление на участие в программах профессионального развития руководителей и педагогов образовательных учреждений школ, работающих в сложных социальных условиях; 
- создание условий для формирования межшкольных партнерств; - выявления и распространения лучших практик обеспечения школами, работающими в сложных социальных условиях, высоких образовательных результатов
	Отдел образования, Информационно-методический центр, образователь-ные учреждения 
	2015 год
	Участие в реализации региональной программы

	III. Введение эффективного контракта в общем образовании

	7.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками в системе общего образования
	Отдел образования, Информационно-методический центр, образователь-ные учреждения
	2014 год
	

	7.1.
	Участие в реализации моделей эффективного контракта в общем образовании в штатном режиме
	Отдел образования, Информационно-методический центр, образователь-ные учреждения
	2014-2018 годы
	Модели эффективного контракта реализованы в штатном режиме в 100 процентах ОУ

	7.2.
	Повышение заработной платы работников общеобразовательных организаций 


	Отдел образования
	2013-2018 годы
	Доведение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования до средней заработной платы по экономике региона

	7.3.
	Приведение   нормативных актов общеобразовательных организаций, режима работы педагогических работников в соответствие с изменениями, внесенными в приказ Минобрнауки России от 24 декабря 2010 г. № 2075
	Отдел образования, образователь-ные учреждения
	2014 год
	Нормативные акты ОУ приведены в соответствие в 100 процентах ОУ

	8.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования
	
	
	

	8.1.
	Разработка и принятие муниципальных  нормативных актов, устанавливающих механизмы стимулирования руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг, организацией эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования
	Отдел образования, Информационно-методический центр
	2014 год
	Разработаны муниципальные нормативные акты

	8.2.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций общего образования в соответствии с утвержденной региональными нормативными актами типовой формой договора
	Отдел образования
	2014-2018 годы
	Трудовые договоры заключены со 100 процентов руководителей в соответствии с утвержденной региональными нормативными актами типовой формой договора

	9.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	
	
	

	9.1.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров)

	Отдел образования
	2014-2018 годы
	Мероприятия организованы в соответствии с планом 

	9.2.
	Сбор данных для проведения регионального мониторинга влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования и удовлетворенности населения качеством общего образования, в т.ч. выявление лучших практик
	Отдел образования, Информационно-методический центр 
	2015-2018 годы
	Организован сбор данных для проведения мониторинга


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Удельный вес общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности 
	процент
	0
	20
	40
	60
	80
	100
	во всех муниципальных общеобразовательных учреждениях будет внедрена система оценки деятельности

общеобразовательных организаций, их руководителей и основных работников на основе показателей эффективности

	2.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в экономике Ярославской области
	процент
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	средняя заработная плата педагогических  работников образовательных организаций общего образования области составит не менее 100 процентов средней

заработной платы по экономике региона

	3.
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	процент
	6
	7
	8
	9
	10
	12
	численность молодых учителей в возрасте до 30 лет будет составлять 12 процентов общей численности учителей  общеобразовательных организаций


III. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя:

- реализацию муниципальной ведомственной целевой программы «Развитие детского физкультурного движения и спорта в учреждениях образования Некоузского муниципального района на 2013 год», муниципальной целевой программы «Одарённые дети» на 2013-2014 год;
- разработку и реализацию муниципальных программ развития дополнительного образования детей Некоузского муниципального района на 2014-2018 годы;
- совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей;

- распространение современных моделей организации дополнительного образования детей;
- внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей.

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя реализацию комплекса мероприятий  сопровождения и поддержки одаренных и перспективных детей Некоузского муниципального района. 
Введение эффективного контракта в дополнительном образовании включает в себя:

- внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организации дополнительного образования;

- разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителем образовательной организации дополнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования;

- информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.
2. Ожидаемые результаты

Не менее 75 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования.

3. Основные характеристики системы дополнительного образования детей

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1.
	Численность детей и молодежи в возрасте 5-18 лет
	человек
	1886
	1879
	1905
	1883
	1897
	1930
	1917

	2.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5-18 лет (охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования)
	процентов
	66
	68
	70
	72
	73
	74
	75

	3.
	Численность педагогических работников организаций дополнительного образования детей (с учетом учреждений сферы культуры и спорта)
	человек
	44
	41
	42
	42
	43
	44
	44


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	I. Достижение новых качественных образовательных результатов

	1.
	Разработка и реализация муниципальных программ  развития дополнительного образования детей
	
	
	

	1.1.
	Реализация муниципальной ведомственной целевой программы «Развитие детского физкультурного движения и спорта в учреждениях образования Некоузского муниципального района на 2013 год»
	Отдел образования, Информационно-методический центр, образовательные учреждения 
	2013 год
	Участие в мероприятиях, предусмотренных ведомственной целевой программой 

	1.2.
	Реализация муниципальной целевой программы «Одарённые дети» на 2013-2014 год
	Отдел образования, Информационно-методический центр, образовательные учреждения
	2013-2014 годы
	Участие в мероприятиях, предусмотренных муниципальной целевой программой

	1.2.
	Разработка и утверждение 
программ развития дополнительного образования детей 
	Отдел образования, Информационно-методический центр 
	2014 год
	Программа разработана и утверждена 

	1.3.
	Участие в мониторинге реализации  программы развития дополнительного образования детей  
	Отдел образования, Информационно-методический центр
	2014-2018 годы
	Составлена аналитическая справка

	2.
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей
	
	
	

	2.1.
	Приведение условий организации дополнительного образования детей в соответствие с внесенными изменениями в документы, регулирующие требования  к условиям организации образовательного процесса (по мере принятия нормативных актов) 
	Отдел образования
	2013-2015 годы
	Подготовлен пакет рекомендаций

	2.2.
	Получение муниципальными общеобразовательными учреждениями лицензии на осуществление образовательной деятельности по дополнительным образовательным программам
	Отдел образования, образовательные учреждения 
	2014-2015 годы
	Лицензии получены

	3.
	Обеспечение реализации современных моделей организации дополнительного образования детей
	
	
	

	3.1.
	Модернизация дополнительных образовательных программ в образовательных учреждениях 
	Отдел образования, образовательные учреждения 

	2015-2016 годы
	Модернизировано ДОП 

	II. Обеспечение доступности качественного образования

	4.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей
	
	
	

	4.1.
	Разработка и внедрение показателей эффективности деятельности  муниципальной организации дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием указанных показателей для дифференциации заработной платы педагогических работников
	Отдел образования 
	2014 год
	Показатели эффективности разработаны

	III. Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	5.
	Реализация Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов
	
	
	

	5.1.
	Формирование единой муниципальной базы данных о достижениях одаренных детей и их педагогах-наставниках  
	Информационно-методический центр 
	2013-2018 годы
	Сформирована база данных

	5.2.
	Реализация мероприятий  сопровождения и поддержки одаренных и перспективных детей Некоузского муниципального района
	Отдел образования, Информационно-методический центр, образовательные учреждения
	2013-2018 годы
	Мероприятия реализованы 

	5.3.
	Проведение муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Информационно-методический центр
	2013-2018 годы
	Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников проведен

	5.4.
	Организация работы муниципального ресурсного центра (МОУ Волжская СОШ – по организации спортивно-массовой работы с детьми)   
	Отдел образования, Информационно-методический центр, образовательные учреждения
	2013-2018 годы
	Работа муниципального ресурсного центра организована

	IV. Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	6.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками муниципального учреждения дополнительного образования детей 
	Отдел образования, Информационно-методический центр, образовательные учреждения
	
	

	6.1.
	Внедрение моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей
	Отдел образования, Информационно-методический центр, образовательные учреждения 
	2014-2015  годы
	Модели эффективного контракта реализованы

	6.2.
	Планирование дополнительных расходов на повышение оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей 
	Отдел образования
	2013-2018 годы
	Доведение средней заработной платы педагогическим работникам муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей до средней заработной платы по экономике региона

	7.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителем образовательной организации дополнительного образования детей


	
	
	

	7.1.
	Разработка и утверждение нормативных актов по стимулированию руководителя муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации
	Отдел образования
	2014 год
	Нормативные акты разработаны и утверждены

	7.2.
	Проведение работы по заключению трудового договора с руководителем муниципального учреждения дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой договора
	Отдел образования
	2014 год
	Трудовой договор заключён

	8.
	Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей
	
	
	

	8.1.
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки современных менеджеров организаций дополнительного образования детей
	Информационно-методический центр, руководитель образовательного учреждения 
	2014-2016 годы
	Руководитель образовательного учреждения дополнительного образования прошел переподготовку современных менеджеров

	8.2.
	Направление педагогов дополнительного образования на курсы повышения квалификации


	Информационно-методический центр, образовательное учреждение 
	2013-2018 годы
	Курсы повышения квалификации пройдены 

	9.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей:

- организация и проведение семинаров с участием работников организации дополнительного образования детей по вопросам, связанным с внедрением эффективного контракта;

- публикация в СМИ информационных материалов о процессах внедрения эффективного контракта в организации дополнительного образования детей;

- проведение разъяснительной работы в трудовом коллективе организации дополнительного образования детей
	Отдел образования
	2014-2018 годы
	Мероприятия организованы в соответствии с планом 


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг дополнительного образования детей, соотнесённые с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет) 
	процентов
	68
	70
	72
	73
	74
	75
	Не менее 75 процентов детей района в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования

	2.
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	процентов
	49
	49,2
	49,3
	49,4
	49,5
	49,6
	Увеличение доли обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного 

	3.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципального учреждения дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в экономике региона

	процентов
	88
	90
	93
	95
	97
	100
	В муниципальном учреждении дополнительного  образования детей будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими работниками. Средняя заработная плата педагогов дополнительного образования детей составит 100 процентов к среднемесячной заработной плате по экономике Ярославской области


