
           Отчет о реализации мероприятий дорожной карты 

         отдела образования администрации Некоузского  

муниципального района за 2016 год 

 

Дошкольное образование 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Сроки 

реализации 

Результат 

1. Мониторинг и анализ предписаний 

надзорных органов  

2014-2018 

годы  

Выполнены мероприятия по 

устранению нарушений, 

выявленных в ходе проверок  

2. Внесение изменений ООП в соответст-

вии с ФГОС дошкольного образования   

2014-2016 

годы 

100% дошкольных учреждений 

имеют ООП в соответствии с ФГОС  

3. Организация мероприятий, 

направленных на предоставление 

качественных услуг  дошкольного 

образования и безопасности условий их 

реализации: 

- улучшение материально – 

технической базы дошкольных 

организаций; 

- организация технического оснащения 

предоставления образовательной 

услуги; 

- создание условий для организации 

медицинского обслуживания 

воспитанников в  соответствии с 

требованиями  законодательства РФ 

 (ремонт и оснащение медицинских 

блоков в дошкольных образовательных 

учреждениях; лицензирование 

медицинских кабинетов). 

2014-2018 

годы  

- За счет денежных средств, 

выделенных на выполнение 

муниципального задания, 

выполнены противопожарные 

мероприятия: огнезащитная 

обработка кровли и чердачных 

помещений, во всех 

образовательных учреждениях 

проведен замер сопротивления.  

- Ремонт кровли в 1 учреждении. 

- Обустройство прогулочной 

веранды в 1 учреждении. 

- Устройство пандусов и ремонт 

крылец в 1 учреждении. 

- Приобретение электроплиты в 1 

учреждение. 

- К началу учебного года в 

помещениях образовательных 

учреждений выполнены 

косметические ремонты. 

- Выполнены мероприятия по 

подготовке образовательных 

учреждений к отопительному 

сезону. 

- Все муниципальные учреждения 

дошкольного образования имеют 

лицензию на осуществление 

медицинской деятельности 

4. Обеспечение повышения квалификации 

и переподготовки педагогических 

работников дошкольного образования 

2014-2018 

годы 

44  педагога ДОУ прошли обучение 

на КПК 

5. Обеспечение повышения квалификации 

для руководящих работников 

дошкольных образовательных 

организаций 

 

2014-2018 

годы 

КПК – 8 руководителей (100 %) 
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Общее образование 

6. Проведение мониторинга оценки 

качества дошкольного образования 

2015- 2018 

годы 

ДОО приняли участие в 

мониторинге оценки качества 

дошкольного образования. По 

результатам независимой оценки 

качества  образовательной  

деятельности разработан план по 

улучшению ситуации в ДОО 

Некоузского района.  

7. Внедрение апробированных моделей 

эффективного контракта в дошкольном 

образовании 

2015-2018 

годы 

100 %  педагогических работников 

дошкольного образования 

переведены на эффективный 

контракт. 

8. Проведение работы по заключению 

трудовых договоров с руководителями 

муниципальных организаций 

дошкольного образования в 

соответствии с типовой формой 

договора  

2014-2018 

годы 

Трудовые договоры заключены с 

руководителями 100 процентов ОУ 

9. Организация сбора и предоставления в 

соответствии с регламентом 

информации о введения эффективного 

контракта, включая показатели 

развития дошкольного образования, в 

соответствии с соглашениями 

2013-2017 

годы 

Информация предоставлена в 

соответствии с регламентом 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Сроки 

реализа-

ции 

Результат 

1. Участие в реализации региональной 

программы подготовки и 

переподготовки современных 

педагогических кадров, в том числе: 

- выявление и поддержка молодежи, 

заинтересованной в получении 

педагогической профессии и в работе в 

системе образования; 

- меры социальной поддержки молодых 

педагогов; 

- развитие системы наставничества; 

- формирование муниципального 

целевого заказа на подготовку 

современных педагогических кадров 

2013-

2018 

годы 

Прошли подготовку по программам 

повышения квалификации  ГОАУ ЯО 

ИРО  - 82  педагога (на базе МР+ИРО). 

К работе в ОУ в 2016 году приступили 4 

молодые специалиста, установлена 30% 

надбавка к должностному окладу. 

Реализуется муниципальный проект 

«Развитие кадрового потенциала 

системы образования Некоузского МР».  

Создан Клуб педагогических 

работников муниципальных 

образовательных организаций 

Некоузского МР  «ТОК (Творчество, 

опыт, коммуникация)». 

Проведена встреча с выпускниками, 

поступающими по целевому договору в 

ЯГПУ, с выпускниками ЯГПУ. 

В профессиональных конкурсах 

регионального уровня «Путь к успеху» 



   

 

Дополнительное образование 
№ 

п/п 

Наименование мероприятий Сроки 

реализации 

Результат 

1. Реализация муниципальной целевой 

программы «Развитие детского 

физкультурного движения и спорта» 

в учреждениях образования 

Некоузского муниципального района 

на 2016 год». 

2016 год Проведены соревнования по легкой 

атлетике, волейболу, теннису, мини-

футболу. Прошла спартакиада среди 

детей дошкольного возраста. 

Финансирование – 140 тыс. рублей – МБ. 

2. Реализация муниципальной целевой 

программы «Одарённые дети» на 

2016-2018 год 

2016-2018 

годы 

Проведено 9 мероприятий, приняли 

участие  652 человека (финансирование – 

60 тыс. рублей – МБ) 

3. Модернизация дополнительных 

образовательных программ в 

образовательных учреждениях 

2015-2016 

годы 

Спортивная школа постепенно 

расширяет работу с детьми дошкольного 

возраста. Работа с дошкольниками 

ведется уже на базе 3 детских садов 

района. В трех общеобразовательных 

приняли участие два педагога МОУ 

Волжской СОШ, «Учитель года» -  

учитель информатики Некоузской 

школы. 

2. Участие в реализации моделей 

эффективного контракта в общем 

образовании в штатном режиме 

2014-

2018 

годы 

Из 208 педагогических  работников 

общего образования 123 переведены на 

эффективный контракт (59,1 %). 

3. Повышение заработной платы 

работников общеобразовательных 

организаций 

2013-

2018 

годы 

Указ президента по средней заработной 

плате педагогам выполняется  

4. Проведение работы по заключению 

трудовых договоров с руководителями 

муниципальных организаций общего 

образования в соответствии с 

утвержденной региональными 

нормативными актами типовой формой 

договора 

2014-

2018 

годы 

Трудовые договоры заключены с 

руководителями 100 процентов ОУ 

5. Информационное сопровождение 

мероприятий по введению 

эффективного контракта (организация 

проведения разъяснительной работы в 

трудовых коллективах, публикации в 

средствах массовой информации, 

проведение семинаров) 

2014-

2018 

годы 

Работа проводится: 

- КПК «Регулирование трудовых 

отношений: эффективный контракт, 

оплата труда и коллективный договор», 

72 часа, апрель 2016 года, 8 участников; 

- размещение информации на сайте 

отдела образования. 

6. Сбор данных для проведения 

регионального мониторинга влияния 

внедрения эффективного контракта на 

качество образовательных услуг 

общего образования и 

удовлетворенности населения 

качеством общего образования, в т.ч. 

выявление лучших практик 

2015-

2018 

годы 

Организован сбор данных для 

проведения мониторинга 



   

 

учреждениях функционируют 

спортивные клубы: «Рекорд» - в 

Некоузской школе, «Старт» - в 

Мокеевской школе, «Волга» - в 

Волжской школе. 

4. Формирование единой 

муниципальной базы данных о 

достижениях одаренных детей и их 

педагогах-наставниках   

2013-2018 

годы 

База данных имеется 

5. Реализация мероприятий  

сопровождения и поддержки 

одаренных и перспективных детей 

Некоузского муниципального района 

2013-2018 

годы 

Осуществляют образовательные 

учреждения 

6. Проведение муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

2013-2018 

годы 

Проведен (ноябрь-декабрь, по 16 

предметам, приняли участие 309 

учащихся) 

7. Организация работы 

муниципального ресурсного центра 

(МОУ Волжская СОШ – по 

организации спортивно-массовой 

работы с детьми)    

2013-2018 

годы 

Организуются спортивные мероприятия 

на базе школы  

(8 мероприятий) 

8. Планирование дополнительных 

расходов на повышение оплаты 

труда работников муниципального 

образовательного учреждения 

дополнительного образования детей 

2013-2018 

годы 

Указ президента по средней заработной 

плате педагогам выполняется  

9. Направление педагогов 

дополнительного образования на 

курсы повышения квалификации 

 

2013-2018 

годы 

В 2016 году 3 педагога  дополнительного 

образования прошли курсы повышения 

квалификации (из них: 2 – 72 часа и 

более, 1 – менее 72 часов), 5 – курсы 

переподготовки. Прошел обучение на 

курсах повышения квалификации 1 

административный работник.  

10. Информационное сопровождение 

мероприятий по введению 

эффективного контракта 

(организация проведения 

разъяснительной работы в трудовых 

коллективах, публикации в средствах 

массовой информации, проведение 

семинаров) 

2014-2018 

годы 

Мероприятия проведены. 

100 %  педагогических работников 

дополнительного образования 

переведены на эффективный контракт. 

 
 

На 

 

 

Начальник отдела                                                                   И.Н. Мильтоп 

 


